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RAPORT
privind respectarea de cStre personalul OCPI Timip a prevederilor Codului de etici ti

lntegritate, Pe anul 2022

in conformitate cu prevederiLe art. 454 din Codut administrativ, aprobat prin OUG nr.
5712019, cu modificiriLe gi comptetirite utterioare, una din atribuliile consitierutui de etic5
desemnat in cadrut fiecirei institulii este de monitorizare a modutui de apticare ti
respectare a principiitor li normetor de conduit; de c;tre personatuL instituliei fi de
intocmire a unor rapoarte cu privire ta acestea.

in perioada 0'1.01-2022 - 31.12.2022, in cadruL Oficiutui de Cadastru si Pubticitate
tmobiLiare Timil, actiyitatea consitierutui de etici desemnat in cadrut entit6li a constat in:

1. Numirut de soticit5ri pentru consitiere etice venite din partea angajalitor: O

2. Numirut de angajali care au beneficiat de consiliere pe probleme de etic5: 0
3. Numirut de pedinle de consuttare reatizate de consitierul de eticS: O

4. Num6rut de spele diferenliate pe tipotogji de diteme etice pe care au fost reatizate
tedintede consitiere: 0
tnformatiiLe au fost extrase din Registrut de evidenli a tedinletor de

consuttare/consitiere acordate de consiLierut de etic:.

in vederea apticirii in practici a prevederitor art. 558 din CoduL administrativ, s-a
reatizat o anatiz; privind respectarea de citre personatut entitElii a prevederilor Codutui de .

etice gi integritate a personatului Agenliei Nalionale de Cadastru ti Pubticitate lmobitiari, .'

aprobat prjn Ordinul nr. '1567116.07.2020. a[ Directorului Generat, pe baza informaliitor
furnizate de comisia de disciptine constituiti prin decizia conducetorutui instituliei nr.
77 121 .03.202t.

Din anatizi au rezuttat urmitoarele informalii:
1. Numirul li obiectul sesizeritor privind cazurite de incitcare a normetor de conduit

profesionatS: o
2. Descrieli trei dintre cete mai frecvente: Nu a fost cazul
3. Categoriite;i numirut de angajali pe fiecare categorie, care au incitcat normete de

conduitl morati tl profesjonatE:0
4. Cauzete li consecinlete nerespectirii prevederilor referitoare [a conduita

personaLutui in exercitarea funcliitor deljnute: Nu a fost cazul
5. Mesurite de prevenire ti/sau, dup; caz, sanctiuniLe apticate: Nu a fost cazul
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6. Num5ru[ de sesizSri depuse la comisia de discipl.inS: 2
7. Numerul de sesizeri in curs de sotutionare: 0
8. Num6ru[ de sesizeri sotulionate: 2
9. Durata proceduritor de sotutionare: 17 de zlle, respectiv 22 de zile
'10. NumiruL de decizii prin care s-a confirmat incStcarea Codutui de eticE ti

integritate:0
'11. NumEruI de misuri administrative adoptate pentru intiturarea cauzetor sau

circumstantetor care au favorizat incitcarea codului de etjc; $i integritate: 0
12. Numerut de mesuri dispuse diferenliate pe tipuri: 0
'13. Numlrut de persoane care au sivarlit in mod repetat abateri de ta codul de etici

li integritate:0
'14. Numlrut de decizii de sanclionare disciptinari contestate in instanle: 0
'15. Numirul de decizii ale comisiei de disciptini anutate sau modificate in instan]5: 0
16. Numlrul faptetor sivarlite de personatut entitalii care au intrunit etementele

constitutive ale unor infracliuni li au fost sesizate organete de urm;rire penati competente:
0

17. Sotulia dispusl de organele de urmirire penati: Nu a fost cazul
18. Modatitatea in care au fost anatizate cauzete care au determinat abaterile

sesizate: Nu a fost cazul
19. Mesurite preventive ti/sau corective stabitite de conducerea entitetii pentru

etiminarea cauzetor care au determinat abaterite sesizate: Nu a fost cazul
20. Num;rut de semnatlri de cetre satarialii din cadrul instituliei a nereguutor de care

direct sau indirect, au cunoltinl; (daci au existat cazuri): 0
21 Masurite intreprinse [a nivelul entit;lii pentru asigurarea protecliei satarialitor care

semnateazl nereguti, de care direct sau indirect, au cuno$tinte: Nu a fost cazul
22 Numirut de sesiziri f;cute de persoane fizice sau juridice din afara entitili privind

incatceri ate Codului de etic;9i integritate de citre personatut instituliei:0
23. Modatitatea de primire a sesizarii: Nu a fost cazul

DupA aprobarea de citre conducatorut institutiei, raportul se difuzeazi intregutui
personal at entit;lii, pe bazi de tiste de difuzare, in care fiecare angajat va semna de
primire. De asemenea, raportut se pubtice pe site-ul propriu at instituliei sau se afiteaze [a
toc vizibit ti se comunice [a cererea oricirei persoane interesate.

O copie a raportutui aprobat, va fi transmisi gruputui de lucru pentru implementarea
Strategiei Nalionate Anticoruplie, constituit in cadrul Agenliei Nalionate de Cadastru ;i
Pubticitate tmobitiarS.

intocmit,
Remus E n CRtlDu
Consi(ier tice
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