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ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursurilor
in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliari si institutiilor
subordonate

Avind in vedere necesitatea organizirii in mod unitar a concursurilor in cadrul Agentien
Nationale de Cadastru i Publicitaie Imobiliard si al institufilor sale subordonate

In temeiul art. 9 alin. (3} din Hotdirdrea de Guvern nr. 1210/2004 privind organizarea si functionarea
Agenfpier Nafionale de Cadastru s1 Publicitate Imobiliard, republicata

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard emite
prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind organizarea i desf3surarea concursurilor in cadrul
Agentier Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliarii 31 institutiilor subordonate. previizut in
anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. (1) Directia juridica, prin grija intocmitorului, comunici o copie a prezentului ordin
Direcfiei de resurse umane si Serviciulu de comunicare i relafii cu publicul,

(2) Serviciul de comumicare si relatii cu publicul indeplineste formalitatile de afisare pe
site-ul ANCPIL s de comunicare citre toate direcfiile s5i serviciile stabilite in corganigrama
aprobatd prin Ordinul Ministrului Administragiei 5i Intemelor nr. 1033/2003 precum si institufiilor
subordonate AN.C.P.1L
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REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursurilor in cadrul 5
AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA SI
INSTITUTHHLOR SUBORDONATE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Ocuparea posturilor vacante in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara si institutiilor subordonate se face prin concurs, organizat din sursa internd sau din sursa
externa.

(2) Concursul se organizeaza astfel:

a) de catre ANCPI pentru ocuparea posturilor vacante:

- din structura proprie;

- de directori ai institutiilor subordonate;

- de registratori — sefi, registratori coordonatori §i registratori;

- alte posturi de conducere din cadrul institutiilor subordonate.

b) de catre institutiile subordonate pentru posturile de executie vacante.

(3) Compartimentul care solicitd scoaterea la concurs a posturilor vacante intocmeste referatul
de necesitate, precum si tematica si bibliografia necesare spre a fi aprobate de angajator.

(4) Tematica si bibliografia vor fi Tnaintate, dupa aprobarea anagajatorului compartimentului
responsabil cu activitatea de resurse umane, In vederea punerii la dispozitia comisiei de concurs
pentru efectuarea demersurilor ce se impun.

Art. 2. Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetatenie romand, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu are antecedente penale si se bucura de o bund reputatie;

¢) cunoaste limba romana;

d) este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

e) are pregatire si competentad profesionala corespunzatoare functiei solicitate;

f) are capacitate deplina de exercitiu a drepturilor civile si politice;

g) alte conditii prevazute de lege.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
Sectiunea I - Publicitatea concursului

Art. 3 Pentru fiecare concurs, organizatorul concursului, stabileste numarul de posturi scoase
la concurs, conditiile de participare, data, ora si locul desfasurarii concursului.

Art. 4 Posturile vacante din cadrul A.N.C.P.I. si al institutiilor subordonate vor fi scoase la
concurs pe baza unui anunt, intocmit de catre compartimentul care gestioneaza activitatea de resurse
umane. (anexa nr. 1 la prezentul regulament).
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Art. 5 (1) Anuntul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) demumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza concursul si pricipalele cerinte
ale acestuia;

b) conditiile de participare la concurs;

¢) mentiunea daca posturile scoase la concurs vor fi ocupate pe baza de contract de munca pe
perioada nedeterminatd sau determinata;

d) locul, data si ora desfasurarii concursului;

e) actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere la concurs;

f) data limita pana la care se pot depune dosarele ;

g) compartimentul la care se depun dosarele si de unde poate fi procuratd tematica si
bibliografia cu precizarea datelor de contact;

h) posibilitatea de a opta pentru un alt post, de aceeasi naturd, scos la concurs §i ramas
vacant, cu conditia obtinerii notei minime pentru a fi declarat admis.

(2) Orice modificare a anuntului de concurs se va realiza printr-o eratd supusd acelorasi

modalitati de publicitate ca si anuntul de concurs.

Art. 6 (1) Publicitatea concursului se realizeazda de compartimentul care gestioneaza
activitatea de resurse umane, prin publicare intr-un cotidian central, respectiv local, afisare la sediu si
pe site-ul institutiei.

(2) Publicitatea concursului se realizeaza cu 15 zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru sustinerea concursului.

Sectiunea II - Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 7 (1) Pentru fiecare concurs, organizatorul concursului, numeste prin ordin/decizie
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Componenta nominala a comisiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin/decizie a
organizatorului concursului cu 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru sustinerea
concursului.

(3) Din comisie face parte un reprezentat al A.N.C.P.I. in cazul in care Incadrarea se face pe un
post vacant din cadrul institutiilor subordonate. Cel putin unul dintre membrii comisiei de concurs i
ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba studiile de specialitate cerute pentru postul
scos la concurs.

(4) Nu pot face parte din comisii persoanele care au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la
gradul al patrulea, inclusiv, cu oricare dintre candidati. In acest sens, membrii comisiilor aflati intr-
una din situatiile anterioare, in urma prezentarii tabelului nominal al candidatilor inscrisi la concurs,
se vor autosesiza i vor solicita, in scris, modificarea ordinului/deciziei de numire in comisie;
nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibilda cu aceea de membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Acesta nu este membru al comisiei.

Art. 8 Comisiile de concurs se constituie astfel:
(1) Pentru concursurile organizate de citre A.N.C.P.I, comisia de concurs are urmatoarea
componenta:

2 e
| DIRECTAR mo————
e OR G =

oy, sENE

ONFoR S

—



- presedinte;

- 4 membri (din care cel putin unul va fi specialist in domeniu);

- secretar (persoand desemnata din cadrul Directiei de resurse umane).

(2) Pentru concursurile organizate de catre institutiile subordonate A.N.C.P.I, comisia de
concurs are urmatoarea componenta:

- presedinte;

- 2 membri (din care cel putin unul va fi specialist in domeniu);

- secretar (persoand responsabild cu activitatea de resurse umane).

Art. 9 Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor va urma structura comisiei de
concurs.

Art. 10 (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica dosarele candidatilor, iIntocmeste procesul - verbal de selectie a dosarelor si afiseaza
cu trei zile Tnainte de data concursului lista persoanelor care intrunesc conditiile de participare la
concurs;

b) stabileste subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisd si, dupa caz, criteriile de
evaluare a candidatilor la proba practica / interviu;

¢) corecteaza lucrarile scrise, pe baza baremelor stabilite;

d) evalueaza candidatii care sustin proba practica / interviul;

e) afiseaza lista candidatilor admisi si respingi, notele obtinute de acestia la fiecare proba si
rezultatul final.

(2) Presedintele comisiei raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului.

Art. 11 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile prin recorectarea lucrarilor pe baza baremelor stabilite de comisia
de concurs;

b) intocmeste procesul - verbal care contine rezultatul analizarii contestatiilor;

¢) afiseaza rezultatele solutionarii contestatiilor.

Art. 12 - Secretariatul concursului are urmatoarele atributii:

a) afiseaza la sediul institutiei organizatoare tematica si bibliografia, cu 15 zile inainte de data
concursului;

b) asigurd publicitatea organizdrii concursului in presd, la sediul institutiei si, dupa caz, pe
pagina de Internet a institutiei;

¢) primeste dosarele candidatilor si asigurd inregistrarea acestora la registratura institutiei;

d) pune dosarele candidatilor la dispozitia comisiei de examinare in vederea verificarii;

e) redacteaza procesul - verbal de selectie a dosarelor (anexa nr. 2 la prezentul regulament);

f) intocmeste si afigseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

g) pregateste materialele necesare desfasurarii concursului;

h) intocmeste si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

i) Intocmeste procesul verbal de desfasurare a concursului (anexa nr. 3 la prezentul
regulament);

j) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.



Sectiunea III - inscrierea candidatilor

Art. 13 (1) Cererile pentru inscriere la concurs se adreseazd conducdtorului institutiei
organizatoare a concursului si se depun cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data concursului la
compartimentul indicat in anuntul de concurs.

(2) La cererea de inscriere se vor anexa urmatoarele acte:

a) buletinul de identitate/cartea de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de casatorie, in copie ;

¢) copie legalizata dupa actele de studii;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) copie dupa cartea de munca certificatd conform cu originalul de catre angajatorul actual, iar
pentru persoanele care se angajeaza pentru prima data declaratie pe propria raspundere ca nu a mai
lucrat;

f) curriculum vitae — model european;

g) adeverintd medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei,

h) recomandare privind profilul profesional si moral;

i) copie dupa fisa de evaluare;

j)copii dupa documentele care atestd absolvirea de cursuri de specializare/perfectionare in
specialitatea ceruta pentru ocuparea postului.

3) La depunerea dosarului, candidatilor li se va comunica regulamentul de concurs precum si
tematica si bibliografia, sub semnatura pe verso-ul cererii de inscriere.

4) Actele solicitate se vor depune intr-un dosar cu sina, la compartimentul indicat in anuntul
de concurs.

Art. 14. Comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor prevazute de art. 2 si art. 13 din
prezentul regulament, dupa care secretariatul concursului afiseaza, cu 3 zile inainte de data
concursului, la sediul institutiei organizatoare, lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale
pentru a participa la concurs.

Sectiunea IV - Procedura de desfasurare a concursului

Art. 15. - (1) Concursul consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu sau, in functie
de natura postului scos la concurs, in realizarea unei lucrari practice specifice postului ce urmeaza sa
fie ocupat.

(2) Lucrarea scrisa si interviul verificd, pe baza tematicii si a bibliografiei anuntate,
cunostintele teoretice ale candidatului.

(3) Proba practica se organizeaza pentru ocuparea posturilor de paza, deservire, intretinere a
curdteniei si de sofer.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este de 2 ore.

Art. 16 La elaborarea subiectelor comisia are in vedere urmatoarele aspecte:

a) sa fie formulate clar, precis in stricta concordanta cu tematica si bibliografia
aprobate;

b) sa poata fi rezolvate in timpul alocat probei;

¢) sd aibd un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acestora.
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Art. 17 Proba scrisd poate contine:

a) Intrebari cu raspuns multiplu (test grila);

b) intrebari cu raspuns scurt;

¢) intrebari cu raspuns elaborat;

d) solutionarea de spete, in functie de specificul postului vacant scos la concurs;

e) o combinatie a variantelor prevazute la lit. a) — d).

Art. 18 (1) Fiecare probd a concursului se noteaza cu note de la 1 la 10 de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(2) Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sd obtind cel putin nota 7 la fiecare proba.

3) In functie de numarul de participanti se stabileste si se comunicd data stabiliti pentu
interviu.

(4) La interviu si la proba practica nu se admit contestatii.

(5) Notele acordate la interviu vor fi inscrise de catre membrii comisiei In borderoul
centralizator intocmit conform anexei nr. 3f — ANCPI si 3 g — OCPI/CNGCFT.

Art. 19 (1) Candidatii trebuie sa fie prezenti in sala de concurs cu cel putin o jumatate de ora
inaintea inceperii probei scrise, accesul acestora avand loc pe baza actului de identitate. Dupa
verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra la vedere actul de identitate pand la predarea lucrarii
scrise.

(2) Candidatii care nu se vor afla n salda in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine concursul.

(3) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi scriu numele, prenumele si initiala tatalui
pe coltul foii care va fi lipit, dupa care se aplica stampila institutiei organizatoare a concursului.

(4) Pentru proba scrisd se vor intocmi cel putin trei plicuri cu subiecte pentru fiecare post scos
la concurs. Plicul cu subiectele de concurs, ales de unul din candidati, va fi desfacut de presedintele
comisiei de examinare 1n fata candidatilor.

(5) Pe toatd durata desfasurarii probei scrise, in sala de concurs au acces doar membrii
comisiei de examinare si secretarul acestuia. Accesul altor persoane este interzis.

(6) Redactarea lucrarilor se va face numai cu cerneald sau cu pix de culoare albastra.

(7) In sala de concurs candidatii nu pot avea asupra lor nici un fel de mijloace de informare,
de comunicare la distanti sau orice alte aparate electronice. Incilcarea acestei dispozitii atrage
eliminarea din concurs.

(8) Dupa redactarea lucrarilor, candidatii predau, sub semnaturd, lucrdrile comisiei de
examinare, care le numeroteaza si le inscrie in borderoul centralizator intocmit conform anexei nr.
3a la prezentul regulament.

(9) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de catre
candidati. In cazuri exceptionale, parasirea temporara a silii de concurs se va putea face numai cu
insotitor.

(10) Orice fraudd sau incercare de fraudd doveditd se sanctioneazd prin eliminarea din
concurs. In aceste cazuri, comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care se consemneaza
constatdrile facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "frauda".

Art. 20 (1) Corectarea lucrarilor se face pe baza baremului stabilit de membrii comisiei de
concurs, barem care se afiseaza la sfarsitul probei scrise.

(2) Fiecare lucrare scrisa este verificatd independent de membrii comisiei de examinare §i
apreciatd cu note de la 1 la 10, conform baremului de corectare.
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(3) Dupa terminarea corectdrii, fiecare corector trece, sub semnaturd, nota in borderoul de
corectare. (anexa nr. 3b/3d - ANCPI si anexa nr. 3¢/3e — OCPI/CNGCFT).

(4) La corectare nu se fac insemnadri pe lucrare.

(5) Presedintele comisiei de examinare calculeaza nota finald, care reprezintda media
aritmetica a notelor obtinute, cu doua zecimale, pe care o Inscrie in borderoul de notare.

(6) Pe timpul corectarii lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele candidatului.
In prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare lucrare nota finala trecuta
in borderou si se aplica semnatura presedintelui comisiei de examinare, dupa care se procedeaza la
deschiderea lucrarilor.

(7) La medii egale, comisia de examinare, stabileste candidatul declarat admis in raport cu
datele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare absolvite In specialiatea cerutd pentru
ocuparea postului (doctorat, master, cursuri postuniversitare).

(8) Pe baza mediei obtinute secretarul comisiei intocmeste si afiseaza tabelul de clasificare a
candidatilor, sub semnatura presedintelui de comisiei. (anexa nr. 3h ).

Art. 21 - (1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba scrisa pot depune contestatii
in termen de trei zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la registratura institutiei organizatoare a concursului.

(3) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor resigileaza lucrarile pentru care s-a facut
contestatie, le renumeroteaza, le inscrie intr-un borderou separat si le preda comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Contestatiile se solutioneaza, de catre comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit
procedurii prevazute la art. 20, In maxim trei zile lucratoare de la data inregistrarii lor.

(5) Tabelele cu rezultatele finale ale concursului si cu situatia rezultatd din solutionarea
contestatiilor se vor afisa ITmpreuna, la un loc vizibil, la sediul institutiei organizatoare a concursului.
(anexa nr. 4).

Art. 22 In urma analizarii contestatiilor secretarul comisiei intocmeste si afiseaza, sub
semnatura presedinelui comisiei, rezultatul solutionarii contestatiilor.

Art. 23 (1) Contestatia trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu:

a) numele si prenumele candidatului care formuleaza contestatia;

b) postul vacant pentru care a candidat;

¢) subiectele contestate si motivele pe care candidatul 151 Intemeiaza contestatia, punctual;

d) data si semnatura.

(2) Contestatiile formulate la modul general si care nu indeplinesc conditiile mentionate la
alin. (1) nu vor fi supuse solutiondrii. In acest sens comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste
un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei, In care se constatd lipsa conditiilor mentionate la
alin. (1).

Art. 24 Repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi se va face de catre
compartimenul care gestioneaza activitatea de resurse umane, in ordinea descrescatoare a mediilor
generale obtinute, n limita posturilor scoase la concurs.
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CAPITOLUL IIT - NUMIREA CANDIDATILOR ADMISI

Art. 25 (1) Candidatii declarati admisi sunt numiti prin ordin/decizie a angajatorului.

(2) Contractul individual de munca se semneaza intre candidatul admis si angajator in termen
de 15 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentirii la post in termenul stabilit, pentru postul rimas vacant, se va
comunica urmatorului candidat clasat cu nota finala peste 7.00, posibilitatea de a se angaja pe postul
respectiv.

Art. 26 - Lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeaza la dosarele personale ale
candidatilor declarati admisi.

CAPITOLUL 1V - DOSARUL CONCURSULUI

Art. 27 Compartimentul care gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul institutiei

organizatoare a concursului intocmeste si pastreaza dosarul concursului care trebuie sa contina:

a) ordinul/dispozitia de numire a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor;

b) copia anuntului de concurs;

¢) tematica si bibliografia concursului;

d) cererile de participare la concurs ale candidatilor;

e) procesul - verbal privind rezultatul concursului care va avea anexat: procesul verbal
intocmit cu ocazia sustinerii interviului sau, dupd caz a probei practice, borderourile de
concurs intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs; procesul —verbal de analiza a
dosarelor candidatilor.

f) contestatiile depuse si modalitatea de solutionare;

g) procesul verbal incheiat cu ocazia solutionarii contestatiilor;

h) procesul verbal in care se consemneaza constatdrile facute si masurile luate in cazul
anularii lucrarii pentru frauda;

k) orice alte documente Intocmite de comisia de concurs si de cea de solutionare a
contestatiilor.

CAPITOLUL VII - RECRUTAREA PERSONALULUI DIN SURSA INTERNA

Art. 28 (1) Recrutarea din sursa internd are drept scop identificarea si atragerea candidatilor
care corespund cerintelor postului vacant si care sunt incadrati in cadrul Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliard sau institutiilor subordonate.

(2) In cazul in care ocuparea posturilor vacante nu se realizeaza prin recrutarea din sursi
internd se procedeaza la organizarea de concursuri din sursa externd conform dispozitiilor cuprinse in
art. 1- 27 din prezentul regulament.

Art. 29 Recrutarea candidatilor din sursa interna se face prin concurs.

Art. 30 Concursul organizat pentru recrutarea candidatilor din sursd interna urmeaza aceleasi
etape ca §i cel pentru recrutarea din sursa externd, mentionate la art. 1- 27 din prezentul regulament,
exceptie facind doar procedura de publicitate care se realizeaza prin afisarea anuntului la sediul
institutiel.
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Anexa nr. 1

INSTITUTIA ORGANIZATOARE:

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA/
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA..................... /
CNGCFT

ANUNT

privind concursul din data de ............cccueaeeenn. pentru ocuparea
postului vacant de .......ccceviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiinnn. organizat de ANCPI/OCPI/CNGCFT

Directia/Serviciul

functia ( treapta sau gradul.....)— ....... post ( -uri)
perioada determinata sau nedeterminata

sursa interna sau externa

CONDITII DE PARTICIPARE

- ostudii e,

- vechime in muncé/specialitate ..... ani—.... ani

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala scris/citit/vorbit (facultativ)
- cunostinte avansate PC

- etc.

SUSTINEREA CONCURSULUI:

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara/Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara.................... /CNGCFT si
pe site-ul institutiei: ....................

Concursul consta intr-o proba scrisd si interviu. Lucrarea scrisd poate contine:

1. intrebari cu rdspuns multiplu ( test grila );

2. intrebari cu raspuns scurt;

3. fintrebari cu raspuns elaborat ( subiecte de sinteza ) si spete;

4. o combinatie a variantelor de mai sus.

Interviul va aborda atat subiecte profesionale cat si elemente relevante privitoare la activitatea
de pana atunci a candidatului la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7.

In vederea finscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele panda in data

deeeeiiiiiiiiniininnnns la sediul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara/Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara.................... /Centrului National de Geodezie,
8 —
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Cartografie, Fotogrammetrie si Teledetectie, directia/biroul de resurse umane, adresa completa si
numar de telefon.

Concursul va avea loc in sala ................. a ANCPI/OCPI/CNGCEFT, adresa ........... in
datade ............ orele ........

Dosarul contine urmatoarele acte;

- cerere de Inscriere

- curriculum — vitae model european

- copie legalizata de pe actele de studii

- copie de pe B.I./C.I.

- certificat de nastere si, dupa caz, certificat de casatorie, In copie

- recomandare de la ultimul loc de munca privind profilul profesional si moral

- cazier judiciar

- adeverintd medicala

- copie de pe carnetul de munca certificat conform cu originalul (completat la zi).

- copii dupa documentele care atestd absolvirea de cursuri de specializare/perfectionare in
specialitatea cerutd pentru ocuparea postului.

Director general/Director

Numele si prenumele
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Anexa nr. 2

INSTITUTIA ORGANIZATOARE:

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA/
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA..................... /
CNGCFT

PROCES-VERBAL

incheiat azi ...................... , cu ocazia analizarii dosarelor candidatilor inscrisi la concursul
organizat de ANCPI/OCPI/CNGCEFT pentru ocuparea postului/posturilor vacante de

................... in cadrul Directiei/Serviciului .........ccoevveiiiniinnnaen.

Prin Ordinul/Decizia nr. .............. al Directorului general al ANCPI/Directorului

OCPI/CNGCFT a fost numitd comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concursul organizat, in

data de

..........

...................... , pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul ANCPI/OCPI/CNGCFT.

Comisia are urmatoarea componenta:

Presedinte: DI./D-na .................. numele si prenumele
Membru: DI./D-na .....................

Membru: DI./D-na .....................

Membru: DI./D-na .....................

Membru: DI./D-na .....................

Secretar: DI./D-na .....................

Anuntul privind organizarea concursului a fost publicat in ziarul .............. din data de
pesite-ul ........... si la sediul institutiei.
Concursul a fost organizat pentru ocuparea posturilor vacante ............................. in

cadrul Directiei/Serviciului...........................

In vederea participarii la concurs s-au depus urmatoarele dosare:

Pentru postul de ................ nu s-a depus nici un dosar.

Pentru postulde ................. s-a depus un dosar:

1. DI/D-na

Pentru postul de referent debutant s-a depus un singur dosar:

1. DI/D-na

a) In urma analizarii dosarelor au fost respinse dosarele candidatilor ...... intrucat nu

indeplinesc conditiile din anuntul de concurs.

b) In vederea participdrii la concurs concurentii admisi indeplinesc conditiile de participare la

concurs, drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal intr-un singur exemplar.

Comisia are urmatoarea componenta:
Presedinte: D1./D-na .................. numele si prenumele in clar si semnatura
Membru: DL/D-na .....................
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Membru: DI./D-na .....................
Membru: DI./D-na .....................
Membru: DI./D-na .....................
Secretar: DI./D-na .....................

INSTITUTIA ORGANIZATOARE: 5
AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S$I PUBLICITATE IMOBILIARA/

Anexa nr. 2a

OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA...................... /
CNGCFT
LISTA
cuprinziand candidatii admisi sa participe la concursul din data de ...............
Nr. crt. Numele si prenumele candidatilor | Observatii
admisi la concurs
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
Presedintele comisiei de concurs,
Numele si prenumele
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Anexa nr. 3

INSTITUTIA ORGANIZATOARE:

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA/
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA..................... /
CNGCFT

PROCES-VERBAL

incheiat azi .............o.ll , cu ocazia sustinerii concursului organizat de
ANCPI/OCPICNGCFT pentru  ocuparea postului de .............. in  cadrul
Directiei/Serviciului....................

Prin Ordinul/Decizia nr. ........... al Directorului General al ANCPI/OCPI/CNGCEFT, a fost
numitd comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concursul organizat, in data de ............... ,
pentru ocuparea posturilor vacante de ................ in cadrul Directiei/Serviciului.

Comisia are urmatoarea componenta:

Presedinte: D1./D-na .................. numele i prenumele in clar
Membru: DL/D-na .....................

Membru: DI./D-na .....................

Membru: DL/D-na .....................

Membru: DI./D-na .....................

Secretar: DI./D-na .....................

Anuntul privind organizarea concursului a fost publicat in ziarul .................... din data de
................. , la sediul unitatii si pe site-ul institutiei.
Concursul a fost organizat pentru ocuparea posturilor vacante de .................. in cadrul

Directiei/Serviciului. Concursul se desfagoara in doua etape astfel:
- 1n prima etapa se analizeaza dosarele depuse si se declara admise dosarele care au
in componenta documentele solicitate in anuntul de concurs;
- 1n cea de-a doua etapa are loc sustinerea lucrarii scrise si a interviului;
In urma verificarii si analizarii dosarelor comisia de concurs admite participarea la
concursului din datade ................. a urmatorilor concurenti:
1. DI/D-na
2. DI/D-na
3. DI/D-na

A doua etapa consta proba scrisa si sustinerea interviului.

La proba scrisa se procedeaza la extragerea de cdtre unul din concurenti a unui plic, care
contine 3 subiecte. Durata acestei probe fiind de doud ore din momentul citirii subiectelor. La aceasta
probd se acordd note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei. Nota finald este media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

12 L
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In cadrul interviului sunt adresate intrebari de catre membrii comisiei din bibliografia pentru
concurs.

Notele la aceasta proba sunt acordate de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10.
Nota finala la interviu constd in media aritmetica a notelor acordate.

Baremul de notare pentru proba scrisa este urmatorul:

- la subiectul 1 = e puncte
- la subiectul 2 = e puncte
- la subiectul 2/test grila = e puncte

Declararea candidatilor admisi se face pe baza mediei obtinute la proba scrisa care trebuie sa
fie minimum nota 7.00 si media la interviu minimum nota 7.00.

S-a facut prezenta in sala de concurs pe baza buletinului de identitate si s-a constatat prezenta
urmatorilor concurenti:

1. DI/D-na

2. DI/D-na

S-a procedat la extragerea plicului cu subiect:

Biletul extras a fost biletul nr. ................. care a continut urmatoarele intrebari:
1.

2.

3.

In urma sustinerii lucrdrii scrise si a interviului se intocmeste tabelul centralizator cu
rezultatele finale ale concursului. Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia are urmatoarea componenta:

Presedinte: D1./D-na .................. numele si prenumele in clar si semnatura
Membru: DI./D-na .....................
Membru: DI./D-na .....................
Membru: DI./D-na .....................
Membru: DI./D-na .....................
Secretar: DI./D-na .....................
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Anexa nr. 3a
INSTITUTIA ORGANI%ATOARE: 5
AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S$I PUBLICITATE IMOBILIARA/

OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA..................... /
CNGCFT

CENTALIZATOR

cu lucrarile predate de concurenti dupa sustinerea probei scrise la concursul din data

Nr. | Numarul lucrarii Nr. pagini | Semnatura candidatului la
crt. lucrare predarea lucrarii
1

R ([QA| NN | |W(N

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Presedintele comisiei de concurs,
Numele si prenumele
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Anexa nr. 3b

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CENTRALIZATOR

cu notele acordate candidatilor pentru proba scrisa la concursul din data

crt.

Numar lucrare | Notele acordate de membrii comisie de concurs pentru proba
scrisa

presedinte* | membru* | membru* | membru* | membru*

Nota finald
proba scrisa

0NA[[ N[N | (W[~

O

—_
o

—
—

—_
\S]

—_
(98]

._
A

Comisia de concurs:

Presedinte
Membri

Secretar

* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs
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INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CNGCFT

CENTRALIZATOR

Anexa nr. 3¢

cu notele acordate candidatilor pentru proba scrisa la concursul din data

de vevveerniiennnniennnns

Nr. Numar lucrare | Notele acordate de membrii comisie de concurs | Nota finala
crt. pentru proba scrisa proba scrisa
presedinte™® membru® membru*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Comisia de concurs:
Presedinte
Membri
Secretar
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* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs

Anexa nr. 3d

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CENTRALIZATOR

cu notele acordate candidatilor pentru proba scrisa la concursul din data
de covvvniiiniiinnnnnn

Nr. | Nume si | Notele acordate de membrii comisie de concurs pentru proba | Nota finala
crt. | prenume scrisa proba scrisa

candidat presedinte* | membru* | membru* | membru* | membru*

0N A[[ N[N | (W[~

Comisia de concurs:

Presedinte
Membri

Secretar

* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs
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INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CNGCFT

CENTRALIZATOR

Anexa nr. 3e

cu notele acordate candidatilor pentru proba scrisa la concursul din data

Nr. | Nume si | Notele acordate de membrii comisie de concurs | Nota finala
crt. | prenume pentru proba scrisa proba scrisa
candidat presedinte™® membru* membru*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Comisia de concurs:

Presedinte
Membri

Secretar

* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs
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Anexa nr. 3f

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CENTRALIZATOR

cu notele acordate candidatilor pentru sustinerea interviului la concursul din data
de coviiiiiiiiiiiiiiininnn.

Nr. | Nume si | Notele acordate de membrii comisie de concurs pentru proba | Nota finala
crt. | prenume scrisa proba scrisa

candidat presedinte* | membru* | membru* | membru* | membru*

R[N N | (W[ |—

N

—_
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—_—
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—
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Comisia de concurs:

Presedinte
Membri

Secretar

* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs
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INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

CNGCFT

CENTRALIZATOR

Anexa nr. 3g

cu notele acordate candidatilor pentru sustinerea interviului la concursul din data

de coveviiinniiinnnnns
Nr. | Nume si | Notele acordate de membrii comisie de concurs | Nota finala
crt. | prenume pentru proba scrisa proba scrisa
candidat presedinte™® membru* membru*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Comisia de concurs:

Presedinte
Membri

Secretar

* se va specifica numele si prenumele presedintelui si membrilor comisiei de concurs
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Anexa nr. 3h

INSTITUTIA:
AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA/
OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA............. /
CNGCFT
APROB,
Director general/Director OCPI/CNGCFT
TABEL
cu rezultatele finale la concursul din data de .....................
Nr. | Numele si | Nota finala la | Nota finala la | MEDIA Admis/Respins
crt. | prenumele proba scrisa interviu GENERALA
candidatului

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Presedintele comisie de concurs

Numele si prenumele
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Anexa nr. 4

INSTITUTIA:

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA/ OFICIUL DE
CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA............ /

CNGCFT

APROB,

Director general/Director OCPI/CNGCFT

TABEL

cu rezultatele finale dupa solutionarea contestatiilor la concursul din data

de covviiiiiiiiiiiiiininn
Nr. | Numele si | Nota finala la | Nota finala la | MEDIA Admis/Respins
crt. | prenumele proba scrisa interviu GENERALA

candidatului

Presedintele comisiei de concurs

Numele si prenumele
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