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ORDIN
privind aprobarea Codului de. etici gi lntegritat€ a perronalulul Agentlel

Nalionate de Cadastru 9l pubiicitate lmoblllarl

Av6nd in vederet- standafdur 1- Etica gi integritatea din codur controrurui intern managarisr 8rentitdtilor pubrice, aprobat prin ordinit secretaiutui C"."irr ar Guvernurui nr. 60oifrii;-'- referatul serviciurr.ri Audit lntern nr. 271llu08.08.iots inregisrrat i, lrio""[r"Direcliei Juridrue cu nr 29'r4lrr.uo8 0B 2019, .frooai o"-aiructorur-generai .i As;t];Nalionare de cacrast'u 9i pubricitate rmob iard giinreglstrat suo nr, 44361DG/08.0s.201g.

ln temeiuf ari,3 atin. (_1q) djn Legea cadastrului $i a pubticitdtii imobiliare nr,7/1996, repubticatd, cu moc jficirire 
9i comfieiarif" ,f i"ri*r"

Diroctorul General at Agentiei Nalionale do Cadsstru 9i publicitate lmoblllar{emite prezentul

ORDIN:
Art. 1 Se aprobe Codul,de-etica gi integritate a personalului Agenliei Nationale decadastru gi Pubricitate rmobiriari, pruua-.rt "rn .n*l-cir. tace parte integrantd dinprezentul ordin

.. An.2 incepSnd cL data prezenturui ordrn igi inceteaze apricabiritatea ordinur
39::.1:':9:p,g,e.,ar al Asert,ei N.alionate te cau'asiiu'ei proriliiir" irluiri.a'r,'.rtrt,,t.st.wl t prvtnd aprcbarca codurur de etica a persoialutui Agenlior Nalionan ieCadastru $i PuoItcitato Ifitobitara.

Art, 3 Direclia Jirridicd_ cornunic{ o copie a prezenturui ordin tuturor direcliiror gi
serviciilor din cadrur Agen!iei Naljonare do cada$tru gi pubricrtate lmobiliard, ofioiiror decadaslru gi pubricitate inrobiriard 9i cenhurui Nalionai de cartografie pentru-aducere ra
lndeplhire.

Bucure ti:
Nr.:"l1!6/ ,1r -.:)!
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ltrlfoducere

Agenlia Nuiror.rr, ds cadasrru s. pubrcitate rmobiraara (A.N.c.p.r.,r 6ste o rnstitulie pubriss crrperson,ritate juridic;i, afratd in subordlnea rv,ini'terurui n*.rortJiii'n.gionil;i ;;,.;a,;iil;;*,unice autoritate i. domeniur carlografrei, .uo"rrrruiii pr-urulrii imobiriaro, care gestioneaza inRomania sisternu rnregrat de cadastru Ei carte funciaral ,n .iuf"* unitar ob.ligatoriu do BvidenFtehnic6, juridica ir e:o4orIricir, de rmportanta 
^rr"rru " 

[,rr.l- rmobireror de pe ?ntreg terrloriur rerii.ln subordinea l\genliei functroneu:5 
.o? 

du on.ii au 
"ua".tr, 

gi pubrcltate imobiriare, organizate infiecare judet sr nrlrr:crrliur Brcurogtr 9i cenrrur NalLna-iJ. d"iln,"ta, denumit rn continuer' centrurNatlonal, ca insti[r11jr publicr cu personaliiate juridicd.

Personaltil r\ N'c P l isi desfdgoart aclivitatoa ,ntr-o institutiB cEre are un rol definjtoriu lnidsntificarea gr irrr.:g istrarea propritstelii imobiliare gi i; ;;" bazei reale pentfu evaluErea,mpozitarBa $i ui{ -rnlare- proprietarjror, conrribuind L"ff"t ta- 
"-igrr.n1a 

tranzacriirof rmobiriare, ier,"^1,.i:.:l:::l:!:i A N c p r esto prioritara pentru Gara ans'a1ar.

coDUL DE ETTCA $I INTEGR|TATEA P E RS O NA L U L L' I A G E NTI EI N ATI Odii;I';iiJO-JiiiU 9I PUBLICITATE IM O BI LIARA

*.j;':::il,::::f 
urr cariiatea acrivfa1ir prin *pri""*" *'li;"L si inresrirare rn roBre actiunitE

gl lntogrltate fi c.ri s6
adreseaza?

Codr.rl nu se sub8tituie in niciun caz aclelor normative li. r€glemontarilor
aplicabile in domoniul administraliei publice, ci 

"i^"':f, 
U^pi"[r",

acestora.
codului Prin aprobarea iodului GE

Cadru nornttii ,r Constltulia
o Codul a_dministraliv, aprobat prin Ordonanla de qrgenl6 a Guv6muluinr 57/?01g;
,: 

, Legea nr. 63/2003 privind Codut Muncr; rBpubltc€ti. cu modificarile
gi complotdrile ufterioare;

. 
,^.-,-",g:1, 

n. 78t2000 pantru provenirea, descognriraa qi sangionaroa
ruptotor de coruplio, cv modificArite $i complet6rile ulteriosre;

, 
"^:-".n:?,, _T 

17,gr.ZO1O ptivind integ-ritataa ln axarcltarca 
' 
funaliitot $t

_da:!!!t_?titor pilblica, pent 
- 
gi ,compleiarua Leg nr.

la ordinut oir*ctori@?iat A.N.C.p,t nr.

tlig{,""i3'ti#:i+m t SR EN 160 0lot:2015
N.. 9792'1 {}S/R
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, 
cu 

, 
caract€r personal - orice informalii privind o persoane

L(,Ienlrtrc ta eau identificabild, O persoanA fiziCa identiflcablli este opeJsoane c6re poate fi idenlificat5, dir€c{ sau indirect, In sfaciat prinrsf,3rire ta un elBment de identificare, .rm a, li ,n nuni","ri.,irr5, a"idenlificare, date de iocatiza16, un identificator onfin", *rrll, ,nui"a, n 
"r:lrl,-: ^:,ujl.'tltu 

specrflce, proprit idenffielii sate frzice, fziotogice,genertce. psrhice, economice, cultufale sau sociale.
Psrsonal/satariatl A,N.C.p.l. - se referd atet h personalul din cadrul
adminrstraliei. centrate, cet $l la personalul din cadrul instituliilor
subordonate A.N"C.p.l.

care aderd personalul
A.N.C.P.r.

guvameazd
comportdmentul

parsonalulul A. t,l. C.p.l.

Prioritatea inieresulul public - datoria:,::i1,.:.:" rnreresutut publc _ datona repr€uenlanlilor institullllor gi

:^r:^1']iip:_9" 9 ,nlvgryt 
admrnrstralioi pubtice cenrraie $r tocate de ;consid.era rnterosul publlc mai presui a,i orice attlnieree in 

'in-dlptinirea.

atribuliilor ds serviciu.

lj:^t-:l"ri,jrT :.obtigafia ang€jarului...de a-gi tndeptini atribuliite ,lsarcrnrre de sarviciu cu responsabililat€, compeienli, eniienfi,corectitucline gi con glitncrozitate,
Impa4lalitale gi lndepondenle - obligalis angajalrlor de a avea oalluolre ob €cUve, neukd fatd de orice lnteres politic, ocnnomic, religlos
saLr 6e arta natura. in exercitarEa funcllel publice
DoschiderG pl .transparen!tr - asiguiarea accesului neinoredit le
'nlo.mallle de interes public, tran6parBnla procesului OeclJionai ln
!l]llonarea fondurilor pubtic€, in procesut de 6chiz[ti publice, lngestronarea rosursel umane $i alte domenii.

::l::^*l:111,:.1 - asisurarea impadlalrrdtii ti nediscrhlnerii in intraaga
acrvrrare destagurald la nivelul administraliet publice centrale si locato.$una-credtnla - cinste 8i corectiludine In exercitaroa functiei iublice.uonfldenliatitat€ - obligalia angeiatuiui de a respecta coirfidinlialitatea
informatiilor dobandite ca urmaro a unel relalii profBaionale li de a nu
divulga astfel de informalii unei terte p6rli fdr6 o auiorizalie sjecifice, cu
exceptia cazului in care existd un drepl sau o obligalie legBld sau
profesionatd de I dezvdlui acesta informalii, tntormaiiti conidenliate
oblinute in cadrul unei retalii prolesionale nu trebuie utilizate In avantejul

I sau al unei
a) prlnclp

intre femel r I

ANCPTSIT Sptaiul tnd0!.-rLrr€rLt. Nr,rrr@,
Teleforl, (..1O2!J 31773.ti,: ,! t,4.-tt .. b!Z2r o-n,r, om.a1fuoi1cp,,t. w-ani_oiLtxfrase da cadc,:]t, .:r,,t pt,)uu infamaro ontini epay.iifiT
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nediscrimlnirii - principii cont,crm
asigura egalitatea de tralament a cetillenilor In fala inslitulillor publice gi
(jd a at.rl ca acetagi regrm jufldic ln situslii idBnticf sau gimilaral
di princlpiul profeslonalismulul . principiul conform cAruia pelso alul
are obllgalia de a,gi indeplini atribuljile de serviciu cu responsabilitate,
conrpetente, eficienlA, corectitudlne Si con$liinciozilate:
e) principiul impa(ialltdtii Sl lndEpendenlel _ principiu conform
caruia saiarialii, in €xercitar€a funcliei detinute. sunt obligali si albi o
atiluo.ne obiectlve, neutti falf, de orice interes altul decAf cit public,1) principlul lntegritelll moralo - principiul Conform caruta
personalulul ii eete intezis se sollcite sau sg 6ccepte, diroct sau indirect,
peflru el sau pBntru altul, vreun avantaj ori benefrciu moral sau material
in considerarea funcllei pe care o dslin sau se abuzeze ln vreun f€l de
aceasta funclie;
g) princlpiul libert{fli gdndlrlt Si a oxprlm{di - princtptul oonform
ciruia personalul poate sd-gi oxprime $i s&gi lundam€nloze opiniile, cu
respecta(ea ordinii dd drept pi a bunelor moravuri;
h) principiul clnatel 9l corectltudlnll - principiul conform cdruia, ln
exercitarea funcliei gi In indeplinirea atribullilof de 6ervhiu, personalul
trebuje sd ntenifeste bun6 credinld ?i sa aqioneze pentru indeplinir€a
conform* a atribuliilor de serviclu;

IVormo ati cr' 9l r/e irrtesritst6 pe ca,"e /e respecfd porso na!ul dln cadrul A.N.C,p,l,

Constltuliel g i, tegitor

?, Condulta in rctallile
cu cetdle ii

dornnit.ilii, rntegritelii fizico
. . _ , egelltra in exercitte€ funcl

Salariafii au obllgslia de a
9l

nu aduc€
morale a

atingere onoarei, reputaliei,
persoanelor cu c€rb intre in

ANCPT/Su Spraiu' tnoorur, :,:, I.r., \r :o: : E,* i. !uiG, o'ciaIiiGiifiiEEffiifi,
Telotor. {.{02r) 3r7 ?i l!. , ;;. | .402 L : r c tz zi. ".,i,t-i6dfffii;;;-t#;iilExlr4se de carta rfrrirri.rr ii per llt Lr iriormate onlin; "rr;mffi
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-_i]- 1it. sau fapts care pot afecta tnl€grttataa {izice Bsu psihice a
oflcarei persoane.

B) inlreb

corespunzdtoare regulilor de protocol 9l ie esta jnterzise inc6lcarea
llsllql sI gligelqrllq ldrii sazdi.

Acestia Nrebui6..s5. adoptd o atitudine lmparlial{ !i iustificata pentru
rezoivarea lega,d, clard gi eficrenti a problemelor cetelonilor.

l^u:,::l-i*1,1r*. unor rap_orturl sochte gi protesionJta care sd asigure
:]::r.i,litq, persoanetor, eficrenla activitdlii, pr6cum Fi oregterea caiirelli
Servtclult/t p.tbliC, se reoomande respectaree normelor'de conduiiaprevffzule la acest paragral Si de cetr6 calelalte subiecte ale-acestor
raporturi.
Salarialii A,N-C.P.l. kebuie se adopta_o atitudine demnd gl civilizatd faldd6 orice persosna cu ca16 intra ln legffura in exerctrarea duniliiipunfrci,tiind hdrituili. po bazd de reclfrocitate, 86 soticite "i.it"i" ,ncolrlpodament 6imilat,
Acestia au obligalia de a asigura egalitatea de lralamonl I cetElenilor in
fala institutiei, principiu conform cdrula au indatorirea Oe a pieveni 9icombate orice formi de discriminare tn indaplinirea atributiilor
profesionale.

3- C6iduru nt- tadntt
|".latlllor lnter alionate

5, Fespeciarea
reglmului juridic at

confllctulul de rntol,asc

il al
incompatibi.lifilitor

Angajalii A.N.C
conflictului de
conduite

ilcrsolalLl A N.

il::llilp:rl:. lnsutuiii. de ..inva.l6menr,. c6nferinle, seminare'5i
l:lrl:lq,":""."Tg16r.,internalionar'au ooiigalia 

"r i,ilniJuii"'o lmagrnu
ra,,,orabrta tarii gl instituliei pe care o reprezintE.
rn reta(iire cu iaprezeitanlii ;ii;r-rrri";;;;altor te 6ste inrezls siexpnm6 oprnii personale privind aspecte nallonal€ sau dispute
rnternalionale
ln deplas{rile externe, acsFlia sunt obligali $i aiba o oonduit$

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii,
t,ansparenla adrninistativa p€ntru a ce$tiga g s menline tncyederea

b_licul u i in in re_gritatea. im pa(ialitatea gi aticacllatea
,1. au obligalia se respectelnt&m,i

inier€sB gi al hcompatibitjtElilor,prect m ii nor'nrete

oi:riectui conllictului dB interese, respectiv

Aceqtia kebuie sd exercite un rol activ, avAnd obligaiia dB a evetua
s.tL)a1.ile care pot genera o situalie de incompatibilitatjiiu un connict aeIrterese gi de a acliona pantru prevenirea epariliBi sau solulionarea
legala a aceElora,
lrr situalra intervenirii unei ificompatjbilitdli 6au a unui conflict de interose,
angalatii au obligalia de a sesiza ln scrls superiorii i€rarhici.
1n astfei de sirualii. conduc€rea instituliei sau g6ful ierarhh are obligalia
de a asigura, Frin mdsuri inslitulionale, Bvltarea conflictului de l erese
sir.r inccmpatrbilitatea declaratd, f6r6 a aduce atingere damnltetl
ltursoanei gi drepturllff profesionale Fi contractualB ale oelui caro lace

al
de

Extrsse da cafle lut;t,.!lj trr,,t,r, ,,,ti,,,i4i ,;r#;U.rHE#

sesizEte.
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sunt exceptate bunurile p6 care angajalli A.N.C.p.l, le-au primit cu fllu
gratuitin cadrul unor activitdlj de protocolin exercitarqa mendalului s€u a

Ifunotlel
ectlvilab gi ' in proc

Lrte car6 sd

persoana dln Eubordinei

d) $6 examineze $l sA aplico
competenlei profesional€ pentru

86
6x6rcjte capac(atea de

cu obiectivitate cliteriile de Bvaluare a
personalul din subordine, atunci cand

u. eorecly,tara $i i tn procesul de luare a OGiiziiEl-aliE]ii-Tf,tC,
respoflsabili /a1."- i ilclianeze 

^conlorm 
prevederilor legale gi ja igt exe

luarea deciziiror apreciere ln.mod. fundamentat 9i imparliil.
Salarialilor A.N.C.P,l. le este intezis ia promitd luarea unei dBcizii de
::1,^.: l:li'r1,.,. de,c6tre attr satafiali di; caorur insirtuliJ, p;;u;;
x ldepl,t'r,rea atribuliilor io mod prlvi169iat.

:::::"1: ^rl ilyrllig de.conducore €6re obtisar sd sprijine propunerite sirr liarJv-e e mot.vale- al€ personalulul dln subordinq, in vBd€rea
ll:ii:l?lll , aciivitelii inst;tuliei tn care iqi desf{Qoard acriv(ar9a, precum
$r a catrtal serviciilor publice oferlt6 Cetdlenilor,
ll) exercrlarea atribuliilor d€ coordonare, prBcum gl a atribuliilor Bpecifice
l.-niit,- lo' de conducere, ace$tia au oblidalia de'a aiigu; organizarea
scuvlalt, perso"tatutui, de a manifesta iniliativa gi responsabililaie gl d€ a
uusline propunerile personalului din subo;dine,
l.)ersonalul 6u lunclie ds conduc€re are obllgalla sd asigure egalitatea da
$an5s..qj tratamenl cu privire ia dezvoltaied carierei perso'natului dtn

::y,:,1::"i^'i^c.1{tl,l"- l9q,:ql,"i 
"oecifico 

epricabire n""ltiui 
""ia",ii 

J.i, - _ _ _ ..," ,wvrDrsye, ol,Eet r,u ap uaonE Ilecaret catggont dg
cersonal. 'n acest sens, acagtia au obligalia:

d) sd ruparlrzeze sarclnrle ln mod echilibrat, Cor€spunz6tor nivelulul decompetenla aferent funcliei ocupate gi carierel lndividuale a fiecirei

b) sd asigure coordonar€€ modului de ?ndeplinire a ssrcinilor, cuvalorlficarsa corespunzetoare a competenlelot ' tiecerei pJrsoane dln
sLrbord nel

c) sii rronitorizeze pBrlonnanla protesionali individuale El colectiva a
Jrersonardiui di4 subordine. sd semnal6z6 in moi individualperformanlete ndcorespunzgtoare gi si implementeae mdsuri clistinate
anreliordrii performan[ei individuale- gl, dupi caz, colec{ve, aiunoi c€nU
esle necesar;

r6a de

ANCPllslr.ANCPJSk. Spldr,Jl lndep,., tL 1.. \':,.: ^ L.r. r Scc(o-6, CottTEI€lon:(.402')3t7?3 1) .,( ir4i? I Jib 52 A+ e.n,!1.oflc{
;cc(or 6, Cod postal080022. BrrcrrrlBll,
e-n,! r !fl]c4(lsncpr ro; E!8r.I!.cE t9Extrase do cart€' Ir,,,,,,,r1 r i p r, r' t i, 
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,1CHtT1l t,rTto!rti

L flsrrril6a .i-ocreruiui i

de sta( socrotrrtul de l

servic/rr gr 
I

confidenliatitaftr t)

,^!: !:!::t:, u,,eror - pJr {onar.; q r.. c. p. r.,es@
cu caracter pcrso rr pe,rrru proteclia $i conf id;nlraritalea aiietor cu ,iraali p*ion.r,-orie6,

::-,:o:1,",or..p",-f"onat sen$ibit, dupi caz, prolucratB ,n ,eier"i i"i*pfiriiii
ntft tl.r1 jrlor d;1 fisa oostului.

I 1, Avediz a re e Oo-'' persone,Lrt ; t i:C-F
rntogritate 

I :1r:lSl':.." cerre un.ansajar 
"rinstiirgieiil*iril;;;tteij:",ilri*;

i 
tre serv ciu abatere de ;;;;[i"d;.'ilffi;:,'ffii;;il'ffiI#

_ _ I JIe nslilLrliei. precum gi de la l6oe.

't ^^-','::',1i,*,' 
urr sar'ar at ai

partlcip;it ii vo grrivaiir a statuJLr, supus v6nzdrii in conoiirru r"gii,ln ,;di;il;;il;ir'echizit;i. ...:] :11! a tuat cirnostrnta, in cursuj sau- ca urmare i i.iipriiiiiii
corrces/oni;ri sau arrii:uliitor 

.d_o serviciu, 
'delpre 

vatoarea 
"ii EfriiiJi i,i..;ii;;"#;

lnchiti[,ri \]ln]r-jnta sd fie vandute
D) cand a-padicipat, in exorcitarea €tributiilor de serviciu. la organ,rarea

ur sa evatLreze tn mod obiectiv ntscesarul de lnstruire

1^"1,1"1"-0" "ol"llr er reiponsaoiliGli.r[ 
""ra]ifrir"-iusii J*ilol],rro, ornrDororne care delin cunoltinlele, competenleld gi indepiineso condiliile

subordine carB delin cunoltinlele, competenleki gi
legale,necesare exercit{rii iuncliei respgqtiys;

laersonalul n ru C-e"1. are oUt[-a-|il- saleiEf

v6n2-iir Li bun0iui respecltv:

g) sa exctudA orice iormd de discrioiinare gi Oe na4uiro, de orlce naturdg in orice srtuatie, cu nrrvjre le personalul din subordi'ne. 
'

1r).s-(jopul 
asigurdrir condiliilor necesiro indeplinirii cu jmparlialilate a

indatoririlor ce clecurg din raporturlle ierarhice, persoanele cu iuncfii de
cofldircere au obligalia de a nu se angaja in relalil pdrimoniale cu
persorrerlul din subordine.

de $crvicju gi confldenliatitatea in legdtu.{ cu faplele, informaliile sau
$ocunrentele.de care.la cuno$tinle ln exercitarea funcliei, ln cond(lila
tegii. cu aplicarea dispoziliilor ln vigoare prlvlnO liieiul ,ccoi tuin{orrnaliile de int6ras publlc.

-1. :i:o ,1r,1:, ,nftuenla operaliunite de vehzare sau cend a oblinutrrlrornral la care persoanele inter€sate de cUmpdrarea bunului nti au
rlvut acces.
Uispoz,lrile de mEi sus se aplicd ln(;orces one'ii sau inchirierii unui bun
privatA e slatului.

cor6spunzator gj ln qaeul
In proprietatea publicd orl

mod
alial

Arrgala\ilor re este intee i$e furnizarea informatiilor r€feritoar' la bunurile
proprjelato publlce sau privatd B statului, supuse operaliunilor dB
vAnzi i, cor.rcasionare satt Inchiriere, ln alte condi(ii decetcelsprgv6zulo
dc'lccie.

tmagtn perstnatulLi A.N,C.p,l. ii est€

ANCPTSI/ SptElJI Ind€o,. :ir, . @u,
li:.1T:(1t31') "] 
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16.. Qblig:t1it,7r pcr,jc,rrl"tA N.C C.i;6"
exorcitarea drepiLtrti la ' in eierc ln-ca rJrepturui raiibir6 uip,i]ruru, sararialji au obrigatia de a nullbera exprimarts I a<Juic

.0.,L91.*^d_Tl,t!!ii, imasinii, precum 9i vielit intimi iamitare pi
aoui3 atrrrgere .demnit6(ii, imaginii, pr€cum 9i v6lil jntimd iamitafe fil)ri. ,'e d oricdret persoane.

Il :l:,:.L,11',i, lllrbulriror,de serviciu, ace$ria au obligalia de a respecrg
:::l:,]1"", rLrrcliei 

,pubtice del{nuto, coretend lineriatba diatogutui cuoro')rviirca rntereselor iflslituliei In oare i$i desfEgoara activitatea:
rn acl vrrarea {or sataflalri A,N,C.P,l. au obligalla de a respgcta libortatea
oplniltor 9i de a nu Be t6sa influenlali de coiisiderente p#.r"f" *ri"
polri.rta^latr:. in exprimaroa opiniilor, acoglla lrebuie i aibd o atitudlne
concll a.ra gi sd evite generarea conflicteror datoralo schimburui dE
p drer i

Lolaliaatex fala de S.L,,ar i t li.ieL zu,nstituf/e . in;l.l.rli{.ii :. care i$r desldgouia l"f iriLti".-pr"cum 9i d€ a 86 abtine de le
lo-rcc rct o tapt care poate produce prejudicii imaginii sau inieroselor
I legale ale ercesleja.
I Angajatilcrr le este intezis:

^ :|::.,?ll_,ll? ll pubtrc apreoieri neoonfonxo cu reatitatea in tegeturecu aoli,/irrroa instituliei Tn care igi desfa$oarl aiWiUfea'iu ;;iil"di;;srratc! ire acesteia ori cu proiectere de acte cu csracrei nqfrativ .sair
irC vrLlrrlrI

b) ea faci aprocieri neautorizate in legsturd ou litigiilo aflate h cur$ desu.ri:'r-:r.tr gi ln care institutia in care tqt Oestagiard aclivitatea aro
ccir t.rtea dc parte sar.l sA fumizeze tn mod nea'utorizat informalii in
legn irirg cu acesle litigii;

:l si qglvltuig $i.s6 fotoseasci informalii car6 au Earacter secret, ln
alie conditji dBc6t cel6 prevezuls d6 legel

d] $a acorde aslstentd gi consultanli persoanelor fizice sau lllrldlc,e ln
vcJeiirr).pro.novarri de acliuni ,iuridice ori de alt6 natura lmpotiiia Aatutuirlslrl.ri (,r r-'r caie igi dcsfdsoara adlvllates.
l\De:l{i preuerierite se aplicA gl dup6 incetarea raportului de serviciu,
pcntrr o perioadH de 2 ani, dace dispoliliile dh legi speciale nu prevdd
i:rilc tii r el e

atribuliilor
a elribuliilor ce le sunt

sd indBplineascd dispoziliile primite d6 la
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di" p,oai1i,
iI' cazut rr r:arc se constati, ln condlliile Jegll, legolitatea dispozillel date

_ orr s. Fer .., 1,, .Lrqhic, salariarut rdspundo In conditiilB leqii.
Activitatea pii,iica i.o?, r,;a.ea criciiU a iniormffiffi

rjrecrrm $i re'a!;ite cu mrjloacele da informare ln masa se asrgura Ai iitie
persoa.neLe desemnate in acest sens d€ conducltorui insrftulei, incondilille leg r.

i.:.,...::r* iescmnare s6 pa.ticipe ta Eotiviteli seu dezbateri publlce, hcrrratE ot c,alii l{ebure sd respecto limltele mandatului de reirezantare
r;r.irL\irinlal :',: conducdlorul lnstilutioi.
hr carzul ir: r::rre nu $unt desenrnaii in acsst sdn$, angajaliiA.N.C.p.l. pot
prrtictjra ta ?,:rL!ite(i sau dezbareri puniiii, urd"a tiiid.i;. aL 

" 
t ."L-ne:r,rl f ,1..i ca ooinia exprimatj nu reprezintd puictirt Oe veoere() rc,a :rl .r,s,: '.rtlet in cadful c6reia iii desfdgoard activitatea.

::,:1,,j,1,t11 | i: p L pot partictpa ta;taboraiea oe puOrGlii pot etabora qi
fr;orrca a(r,tcr"' de specialilate Si lucreri literar€ ori gt/lnliiicd, in oondiliill
legii,
AreFiia po1 participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cucirractilr p0 lit,:j ort a celor care ar putea afeola prestigtut funjtLi oubllce.tr aceste cazuri, salariatii A.N.i.p.l. nu pot ;titiza- i;foi*,jiii'ii aut" l,ci:ire i:-rr.l avli acces in oxeraitaaea funcjiei, dgc6 acestea nu'au cafaclef
p..l:lr.
ln rxL:r:iiar.. : drrptului la replicd gi la ]ec flcars, a dreptului la domnitate,
a drep{ulr.r ,,, ,'lrqi!9,^plegul Si a dreptului la viald'intim6, fimilialt 9il'r J;ri,r, i, 1:; ;ri A N.C.p.l, i$i pot exprima public opinia personald In
c izrrr .n ud:,. rll rn art,cole de pfes6 sau jn elhisiuni Audiovizuale s-auli,;Ji at rLr-l ,leFai.ndtoare Ia adres€ lot sau 6 familiei lor_
,A,festisr igi asurnd reEponsabilitatea pentru aparilia publici $i pentru
oon!inL:ru irt-:rrnatiilor prezentate, cire lrebuie g€'fie in JcoiO cu
lr. /'cin'r'l- ? . rele de conduitd prevazut8 dB prezentul cod.
tsrevcderlle r,rrnlionate anterior se aplicA indifirent de modalnatea gi d€

I nrediul de ccmunicaro.

ttlo itorizate.t si c6ntt,)l:tt itplicijrii normslor stic6 gt ete tntegdtate

_ 0 colaboreaza cu oiganizaliile rreg.r,,,:rn,rrentale rrr.., il;;;-pr;H;#;9i apArarea
intereselor legitihre aie cetdtenilor irr ruIr,, , cLr r*r*onalul din administratia Dublicg,

P'eved€rile codrrur do 6tica si intagritilie sunt oblgatorii penrru rntreg p.rsonerut AJ{.c.p.r, gr
ln8tltutluor subord orrate.
A:I'c'.Pll' S' lnsttuliiie suborrionalu' iilr rlr igslia dB a monitorirs gl tonltola respec{area normeloretics Si de- integ.ritare lin Cuo .je c..r u l. 

j r rxatut angajst 
- '- '-

ln scopulindeplirlir ri c\,resp.rn-Dto.Ie i: '.,i:jli'or di monitorlzare Si conlrol institutiilo:

^a) 
urmeresc apticilea gi r-'sr:ect:r.. . re u1;tre p"r.onitj-'oln' 

""oiiri 
ii,.i:rr,iifi"i. pr.vederitor

Coduluii
b) solulioneazd pL-tiliile $i sr-:siziiilr i,' :r it0 lrivind inc6tcsrea prevederilor Codului Bau le tran8miispr6 Solutionare r:rgarrului conrpetc{tt, r_:,_ r,tcrrrr l*gii;
c) olaboreaza analize $i raposrte [:r ivin,:j ."rp*ciaie, prevederilor Codului;
d) asiguri inlormarca publaclrlui or.r r^,i, ie ra conouria proiesion.rill ilr" este Tndreptrlit se seagtGpte din parte"i pUisonalul.,i ang.i_i,t i., cxerc,ta-ea funciiei.

:)::,91r^|]1t:j"l:rea 
personalutiii irorjr r cu privire ta cdnd'uita ce trebuie respsclat6;
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a primi indrumar6
rleplini ,-irrrli "ttni;:rlitate, gl p€ntru reeolvr
in rJtrmenii. i *carre salariat se poate ad
cLr-!rili6i' i1,:qfitate (funclid de F
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elaborat in c(]nformitete cu

aDti"jtiilii ,r i .,Lrblic intern, Codul
lr'." 'r - . tclt]ationalp rla
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