
OFICIUL DE CADASTRU ȘI PUBLICITATE
IMOBILIARĂ TIMIȘ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Șef serviciu II S 18510 1500 950 720

2 Șef serviciu II S 18510 1500 720

3 Registrator coordonator II S 15531 1233 720

4 Registrator coordonator II S 15531 1185 720

5 consilier IA S 5 15332 947 540
conține 10% 

CFPP

6 consilier IA S 5 13938 971 540

7 consilier IA S 5 13938 869 540

8 consilier IA S 4 13598 869 540

9 consilier juridic IA S 5 13938 1045 540

10 consilier cadastru IA S 5 13938 1112 540

11 consilier cadastru IA S 5 13938 1013 540

12 consilier cadastru IA S 4 13598 1013 540

13 consilier cadastru IA S 4 13598 988 540

14 consilier cadastru IA S 3 13266 817 540

15 consilier cadastru I S 5 12295 926 540

16 consilier cadastru I S 5 12295 879 540
17 consilier cadastru I S 4 11995 926 540
18 consilier cadastru I S 2 11144 817 540

19 tehnician cadastru IA S 5 8375 500 540

20
registrator de carte 

funciara
IA S 4 13598 1045 540

21
registrator de carte 

funciara
IA S 4 13598 848

540

22
registrator de carte 

funciara
I S 2 11144 746 540

23
asistent registrator 

principal
IA S 5 11297 1015 540

24
asistent registrator 

principal
IA S 5 12668 792 540

25
asistent registrator 

principal
IA S 4 12358 792 540

26
asistent registrator 

principal
IA S 3 12056 1094 540

27
asistent registrator 

principal
IA S 2 11481 1094 540

28
asistent registrator 

principal
I S 5 10813 829 540

29
asistent registrator 

principal
I S 3 10291 683 540

30
asistent registrator 

principal
I S 2 9800 870 540

SITUAȚIE PRIVIND TRANSPARENȚA DREPTURILOR SALARIALE LA DATA DE 30.09.2024  CONFORM 
PREVEDERILOR ART. 33  DIN LEGEA 153/2017
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31
asistent registrator 

principal
II S 5 8957 743 540

32 asistent registrator IA M 5 8375 557 540

33 asistent registrator IA M 5 8375 493 540

34 asistent registrator IA M 3 7970 640 540

35 referent IA M 5 8375 505 540

36 referent IA M 5 8375 464 540

37 referent IA M 4 8170 464 540

38 referent IA M 3 7970 516 540

39 referent IA M 3 7970 409 540

40
șofer (nu beneficiază de 

maj. cu 15%)
I MG 5 7098 400 540

41
șofer (nu beneficiază de 

maj. cu 15%)
I MG 5 7098 375 540

Începând cu data de 01.01.2023, drepturile salariale au fost stabilite potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 377/2022 pentru modificarea şi completarea Legii 
cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996; Cuantumul sporurilor și indemnizațiilor din afara salariului de baza se menţine cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, conform prevederilor art.II 
din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.
2.Spor condiții vătămătoare de muncă
Se acordă în temeiul prevederilor art.23 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare.
Începând cu luna septembrie 2018, personalul OCPITimiș beneficiază  de spor pentru condiții vătămătoare de muncă, în cuantum de 15% din salariul de bază, acordat 
lunar, corespunzător cu timpul efectiv lucrat la locurile de muncă prevăzute în anexa la Ordinului Viceprim-ministrului, Ministrul dezvoltării regionale și 
administrației publice nr. 5505/24.08.2018 privind acordarea sporului pentru condiții vătămătoare de muncă personalului unor instituții publice subordonate Agenției 
Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară, instituție publică, cu personalitate juridică, aflată în coordonarea Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației 
Publice, modificată prin Ordinul MDLPA Nr. 1180/10.04.2024, emis de Ministrul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației,  în conformitate cu dispozițiile Legii-
cadru nr.153/2017, în măsura în care sunt îndeplinite condițiile legale prevăzute de Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017. Acest spor a fost menținut la 
nivelul cuantumului acordat în luna decembrie 2023.                                                                                                                                                                      
3. Indemnizație pentru titlu științific de doctor                                                                                                                                                                                               
Conform prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare: ',, Personalul care deține titlul științific de doctor 
beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, care se 
acordă lunar numai dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzute în fișa postului un set de atribuții obiective și 
cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei 
indemnizații nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevazută la art. 25''. Acest spor a fost 
menținut la nivelul cuantumului acordat în luna decembrie 2023.


